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29 ноября в рамках гранто-
вой программы «Клуб лидеров 
организаций ВОИ Орловского 
района и юго-востока Ростов-
ской области», поддержанной 
Правительством Ростовской 
области, в пос. Орловский со-
стоялся очередной – четвер-
тый по счету – очный семинар 
Клуба лидеров ВОИ. 

На завершающем очном се-
минаре были подведены ито-
ги проекта, намечены пути его 
дальнейшей реализации. Сре-
ди основных учебных тем осо-
бенно востребованы оказались 
– понимание инвалидности, 
аспекты работы с различными 

категориями инвалидов; зако-
нодательство по вопросам ин-
валидности, льготы инвалидам; 
грантовая деятельность ВОИ, 
заполнения заявок на гранты 
Фонда Президентских грантов 
и субсидии Правительства Ро-
стовской области; организаци-
онная деятельность ВОИ, те-
кущая работа и отчетность. На 
семинаре каждая тема была за-
тронута, подведены общие ито-
ги как очных встреч, так и заня-
тий онлайн.

На созданном в ходе про-
екта канале Рутуб размещено 
12 учебных роликов по задан-
ным темам, хотя изначально 
предполагалось подготовить 8 

онлайн занятий, по просьбам 
учащихся было решено увели-
чить их количество по особо 
интересующим вопросам. 

Участники делились сво-
им мнение о реализации про-
екта, подчеркнули его высокую 
значимость для них и эффек-
тивность, отметили эрудиро-
ванность и профессионализм 
преподавателя, организатора 
обучения кадров ВОИ, Екате-
рины Гонзалез-Гальего. Особую 
благодарность участники вы-
разили руководителю проек-
та Николаю Новичеву, который 
своим неусыпным вниманием, 
постоянной заботой обо всех 
участниках сплотил председа-

КЛУБ ЛИДЕРОВ ВОИ

телей организаций ВОИ Юго-
Востока Ростовской области, 
нацелил их на активное освое-
ние сложного учебного матери-
ала, значительно повышающе-
го уровень профессиональных 
компетенций обучающихся. 
Две организации-участника по-
лучили в ходе реализации про-
екта ноутбуки, которые исполь-
зовали для онлайн занятий.

Участники обсудили формы 
дальнейшей реализации про-
екта и расширения его на все 

организации ВОИ Ростовской 
области. Общим пожеланием 
было совместить учебу с обще-
нием и обменом опытом меж-
ду председателями в ходе мно-
годневного семинара по обу-
чению кадров ВОИ. И, конечно, 
продолжить онлайн уроки, ко-
торые удобно изучать в любое 
время и можно неоднократно 
просматривать для лучшего ус-
воения. 

В качестве эксперта высту-
пила и поделилась своим мне-

нием об эффективности и зна-
чимости проекта начальник 
УСЗН Орловского района На-
талия Ковалева. Она отметила 
активность организации ВОИ 
района во главе с Николаем 
Новичевым, креативность и со-
циальную направленность всех 
начинаний ВОИ, которые помо-
гают реально решать проблемы 
инвалидов и повышают уровень 
грамотности своего актива.

Денис Каторгин

Заключение 
по проверке деятельности 
Ростовской областной                 
организации ВОИ  за 2021год
Основание: Устав ЦП ВОИ, Устав 

Ростовской областной организации 
ВОИ и планы работ КРК на 2021г.

Проверка проводилась за  2021 
год рабочей комиссией в составе:

–  Оганесян И.Ю. председатель 
КРК  –  председатель комиссии;

–  Пицыной  Т.М, член КРК –  член 
комиссии;

–  Демьяновой И.Д., член КРК – 
член комиссии.

Комиссия проводила проверки Ро-
стовской областной организации ВОИ 
по следующим направлениям: 

– Выполнение рекомендаций ко-
миссии по результатам проверки за 
предыдущий год.

– Правовой статус, структура и 
собственность РОО ВОИ.

– Производственные и бытовые 
условия работы аппарата правления.

– Организационная работа, реали-

зация в регионе основных задач ВОИ.
– Выполнение решений правле-

ния организации и вышестоящих ор-
ганов ВОИ.

– Состояние делопроизводства, 
исполнительная дисциплина.

– Соблюдение установленного по-
рядка рассмотрения предложений, за-
явлений, жалоб членов и организаций 
ВОИ.

– Финансово-хозяйственная дея-
тельность.

     
Выполнение рекомендаций 
РОО ВОИ за 2020 год
Аппаратом ВОИ разработан план 

мероприятий по выполнению реко-
мендаций проверки КРК РОО ВОИ де-
ятельности за 2020год, который ут-
вержден Председателем РОО ВОИ. На 
момент проверки комиссии представ-
лен отчет о выполнении рекоменда-
ций за 2020год. Комиссия отметила, 
что выполнено 3 рекомендации, 1 на-
ходится в работе . 

     

Правовой статус, структура 
и собственность РОО ВОИ
Ростовская областная организа-

ция ВОИ зарегистрирована в 1988 
году.

Устав Ростовской областной орга-
низации ВОИ принят на Конференции 
РОО ВОИ 23 октября 1997 года. Изме-
нения и дополнения в Устав РОО ВВОИ 
вносились 23 сентября 1998 года, 07 
апреля 2003 года.

Свидетельство о постановке на 
учет в ИФНС РФ серия 61, № 002118668 
ИНН 6163011289 КПП 616301001.

По состоянию на 01.01.2022 года 
согласно электронного учета, числен-
ность членов областной организации 
ВОИ составила 69233 человек, что со-
ставляет 17% проживающих в области 
инвалидов. 

За проверяемый период числен-
ность членов РОО ВОИ  увеличилась 
на 159 члена ВОИ.

В    состав организации входят 11 
городских, 31 районных (сельских), 8 
районных г. Ростова-на-Дону, и одна 

специализированная организация ин-
валидов с нарушением функций опор-
но-двигательного аппарата «Икар», 
объединяющие 226 первичных орга-
низаций.

Численный состав Правления ор-
ганизации 47 человек, численный со-
став Президиума правления – 9 чело-
век. Численный состав штата аппарата 
правления – 10 человек. Численный и 
персональный состав контрольно-ре-
визионной комиссии 5  человек.

Ростовская областная обществен-
ная организация ВОИ действует как 
общественная организация инвалидов 
в составе Всероссийского общества 
инвалидов, наделенная правами юри-
дического лица, имеющая свой бюд-
жет (отчисления из ЦФ ВОИ) из Гос-
бюджета на поддержку деятельности 
общественных организаций инвали-
дов, счет в банке и печать.

В собственности организации на-
ходится один легковой служебный ав-
томобиль Hyundai «Elantra».

Производственные 
и бытовые условия работы 
аппарата правления
Юридический адрес организации:  

344022, г. Ростов-на-Дону, пер. Коль-
цовский, д.5/7, где в цокольном этаже 
находится нежилое помещение пло-
щадью 151,9 м2, которое является соб-
ственностью РОО ВОИ, тел. (863)263-
85-26.

Председатель организации и его 
заместитель занимают отдельные ка-
бинеты, выходящие в помещение, где 
располагается секретарь. В 2020году 
должность заместителя председателя 
РОО ВОИ оставалась не занятой.

Аппарат правления состоит из 2-х 
подразделений, занимающих отдель-
ные помещения.

Заседания Президиума правления 
проводятся в кабинете председателя 
РОО ВОИ.

Все помещения имеют телефон-
ную связь, снабжены необходимой 
оргтехникой: компьютеры, ноутбук, 
принтеры, сканеры, которые закре-

Ростовская областная организация 
общероссийской общественной организации 

«Всероссийское общество инвалидов»
Контрольно-ревизионная комиссия
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плены за соответствующими работ-
никами, все компьютеры имеют выход 
в интернет, а так же имеет свой сайт 
roovoi.ru

В Ростовской областной организа-
ции ВОИ имеется свой печатный орган 
– газета «Единство инвалидного дви-
жения». В газете постоянно публикуют-
ся сообщения о заседаниях президиу-
ма правления, материалы проведения 
Пленумов правления, конференций, 
фестивалей проводимых областной и 
местными организациями ВОИ, доку-
ментов Центрального правления ВОИ, 
освещается жизнь общества, публи-
куются информационные материалы, 
юридические консультации.

 В офисе РОО ВОИ, в полуподваль-
ном помещении жилого дома, которое 
занимает правление с 2003 года нет 
возможности исполнить меры, обеспе-
чивающие доступность маломобиль-
ных групп населения, согласно требо-
ваниям соответствующих СНИПов. В 
настоящее время в офисе РООВОИ вы-
полнено часть мероприятий обеспечи-
вающих доступность, установлен от-
кидной пандус. 

В апреле месяце 2019 года произ-
ведена специальная оценка условий 
труда экспертами лаборатории экс-
пертизы условий труда и комиссией 
РОО ВОИ.

Организационная работа, 
реализация основных задач ВОИ  
– Численный состав правления 

РОО ВОИ – 47
–  Численный состав президиума 

– 9 человек;
–  Численный состав аппарата 

правления – 10 человек из 3 инвалида;
–  Численный состав редакции га-

зеты
– «Единство инвалидного движе-

ния»      - 2 человека;

–  Численный состав контрольно-
ревизионной комиссии – 5.

Проверив уставную деятельность 
правления РОО ВОИ, комиссия отме-
чает, что основные цели и задачи, сто-
ящие перед организацией, правлени-
ем выполняются.

За 2021 года в областной органи-
зации проведено 6 заседаний прези-
диума правления.

На заседаниях президиума прав-
ления было рассмотрено 20 вопросов 
организационной финансово-эконо-
мической, юридической деятельности 
РОО ВОИ. На всех заседаниях соблю-
ден кворум.

В своей деятельности правление 
руководствуется Уставом областной 
организации, Уставом ВОИ и законо-
дательными актами Российской Фе-
дерации. 

Правление организации работает 
в соответствии с годовым планом ме-
роприятий, по решениям президиума 
и Пленума правления  РОО ВОИ, по по-
становлениям и решениям Централь-
ного правления ВОИ.

Выполнение постановлений 
и решений ВОИ
На заседаниях президиума прав-

лениях РОО ВОИ прошедших в 2021 
году, были рассмотрены вопросы: жиз-
недеятельности региональной ор-

ганизации, по которым были приня-
ты соответствующие решения и по-
становления, даны поручения членам 
президиума.

Протоколы заседаний президиума 
оформлены правильно, имеются под-
писи председателя РОО РОИ.

Состояние делопроизводства, 
исполнительская дисциплина
В ходе проверки установлено, что 

делопроизводство в правлении ведет-
ся в соответствии с требованиями по 
ведению делопроизводства в органи-
зациях ВОИ.

Вся документация состоит из по-
становлений, распоряжений, норма-
тивных документов ЦП ВОИ, инструк-
ций и писем организаций и органов 
Государственной власти и местного 
самоуправления, отчетов местных ор-
ганизаций, другой документации.

Вся документация хранится в со-
ответствующих папках. Номенклату-
ра дел ведется согласно инструкции, 
с указанием индекса и срока хранения 
документов. Исходящая корреспон-
денция регистрируется по установлен-
ной форме.

Протоколы заседаний президиу-
ма правления оформлены правильно, 
имеются подписи председателя орга-
низации и секретаря. Протоколы хра-
нятся в отдельных папках.

Вся служебная документация ти-
ражируется путем ксерокопирования, 
и доводятся до правлений городских и 
районных организаций. Комиссия от-
метила что в Аппарате ВОИ имеется 
систематизация документов, докумен-
тирование трудовых правоотношений 
ведутся в соответствии с инструкция-
ми, на должном уровне, согласно нор-
мам кадрового учета

Проводя анализ сдачи отчетов 
местных организаций, комиссия сде-
лала вывод, что финансовые отчеты 
сдаются с нарушением установленных 
сроков, не все отчеты подкреплены 
Актами и заключениями КРК. Анализ 
актов показывает, что КРК некоторых 
местных организаций не принимают 
необходимых мер к улучшению рабо-
ты ревизионной комиссии. В их дея-
тельности не заметно позитивных из-
менений, работа продолжает оста-

ваться на низком уровне, акты не 
отражают многих вопросов, предусмо-
тренных Положением о ревизионных 
комиссиях.

Комиссия отмечает, что дисципли-
на по своевременной сдаче отчетов и 
Актов КРК заметно ухудшилась 

 
Соблюдение установленного 
порядка рассмотрения 
предложений, заявлений, жалоб 
и апелляций членов 
и организаций ВОИ.
При проверке соблюдения уста-

новленного порядка рассмотрения    
предложений, жалоб и заявлений чле-
нов региональной организации  при-
нятия по ним соответствующих реше-
ний:

За истекший период в правление 
инвалиды обращались в разной фор-
ме:

–  устно на личном приеме у спе-
циалистов  аппарата правления;

–  по телефону;
– по электронной почте;
Всего поступило 137  обращений 

по различным вопросам: 
Проверка показала, что все обра-

щения рассматривались не позднее 
чем в месячный срок.  Все обраще-
ния имеют резолюцию председателя и  
подшиты в папки. 

Финансово-хозяйственная 
деятельность
Комиссия отмечает, что бухгал-

терский учет ведется в программе 
«1С Предприятие» 1С:Бухгалтерия 8 
ПРОФ.  Журналы, ордера и ведомо-
сти ведутся в соответствии с действу-
ющими инструкциями и положения-
ми, а также другими нормативными 
актами по вопросам учета и отчетно-
сти.                                 Комиссией  уста-
новлено, что Ростовская областная ор-
ганизация ВОИ в 2021году применяла 
упрощенную систему налогообложе-
ния согласно уведомления №1896 от 
17.12.2002г.  Учет целевых поступле-
ний ведется раздельно по счету 86.

За ревизуемый период распоря-
дителями кредитов и финансовой де-
ятельности организации являлись с 
правом первой подписи: 

до 29 июня2021г председатель Гу-
щин А.В, а с 30июня 2021г. Демьяненко 
Л.П. с правом второй подписи: главный 
бухгалтер Копай-Гора Л.Ю.

На момент проверки РОО ВОИ 
имеет утвержденную Учетную полити-
ку на 2021 г.

Касса
Установленный лимит кассы со-

блюден. Комиссия проверила первич-
ные кассовые документы. Полученные 
денежные средства из банка исполь-
зовались по назначению. Приходные и 
расходные кассовые ордера регистри-
ровались в установленном порядке, 
имеют корреспонденцию счетов. Кас-
совые книги распечатывались из бух-
галтерской программы 1С Предприя-
тие, прошнурованы, пронумерованы, 
подписаны председателем и гл. бух-

галтером, скреплены печатью. Все по-
лученные в банке денежные средства 
по бизнес-картеVISA оприходовались 
в полном объеме.

Помещение для кассы организа-
ции не оборудовано, денежные сред-
ства хранятся в несгораемом сейфе.

                                               
Банк
Расчетный счет организации от-

крыт в Юго-Западном банке ПАО 
«Сбербанк России», работа с банком 
осуществляется через интернет в про-
грамме «Сбербанк онлайн». Комис-
сия проверила движение денежных 
средств по банку. Ведение банковских 
операций осуществляется в соответ-
ствии с требованиями ПБУ.

Суммы по выпискам банка соот-
ветствовали суммам, указанным в 
приложенных к ним платежным пору-
чениям.

Касса и банк проверены сплош-
ным методом.

Не все счета для оплаты завизиро-
ваны председателем организации.

Основные средства
Основные средства по балансовой 

стоимости на 01.01.2022г. составили – 
2546 тыс. руб. Учет основных средств 
ведется на счете 01.

– Офисное помещение 151,9 м. кв.  
– 1732 тыс. руб.

– Автомашина HyundaiElantra – 
414 тыс. руб.

– Оргтехника   – 264 тыс. руб.
– Офисная мебель  – 136 тыс. руб.
Комиссией установлено, что обо-

рудование, оргтехника и автотран-
спортное средство имеются в наличии.

По основным средствам ведутся 
«карточки учета основных средств».

Машина и оргтехника имеются в 
наличии.

Автотранспортное средство за-
креплено за ответственным лицом Би-
рюковым Николаем Леонтьевичем с 
которым заключен договор об инди-
видуальной материальной ответствен-
ности.

Также комиссией отмечено, что в 
2021г. ответственным лицом за оргтех-
нику назначен заместитель председа-
теля РОО ВОИ Гущин А.В.

В 2021году основные средства не 
приобретались и не списывались.

Списание ГСМ производится на ос-
новании путевых листов согласно ут-
вержденных норм расходования. 

Инвентаризация материальных 
ценностей проведена перед составле-
нием годовой отчетности , Инвентари-
зационная опись основных средств № 
1 от 28 декабря 2021года.

Заработная плата
За 2021 год заработная плата со-

трудников Ростовской областной ор-
ганизации ВОИ соответствовала 
27,8% от суммы полученных целевых 
средств, согласно постановления пре-
зидиума ЦП ВОИ на заработную пла-
ту аппарата правления разрешено на-
правлять до 50% от общей суммы по-
ступлений.

Среднесписочная численность ор-
ганизации на 2021год составила  – 
10 человек с учетом редакции газеты 
«Единство инвалидного движения».

Оказание материальной помощи 

сотрудникам производилось соглас-
но сметы расходов утвержденной на 
2021г на основании положения о мате-
риальной помощи, заявления сотруд-
ника и распоряжения председателя 
РОО ВОИ.

Оказание материальной помо-
щи членам организации производится 
на основании заявлений по решению 
президиума.  

Командировочные расходы вы-
плачиваются на основании распоря-
жений председателя организации.

В организации составлен график 
отпусков от 07 декабря 2020 года.

Начисление заработной платы 
производится на основании штатно-
го расписания, согласно табеля рабо-
чего времени. Премии выплачиваются 
согласно положения о премировании и 
распоряжения председателя, матери-
альная помощь сотрудникам выплачи-
валась на основании положения о ма-
териальной помощи и распоряжения 
председателя. Заработная плата вы-
плачивается путем перечисления де-
нежных средств на банковские карты 
сотрудников, заработная плата работ-
никам газеты «Единство инвалидно-
го движения» выплачивается из кассы 
организации. 

Заработная плата выплачивается 
два раза в месяц.

Отчисления в бюджет и внебюд-
жетные фонды производятся своевре-
менно и в полном объеме, задолжен-
ности на момент проверки нет.   

Начисление заработной платы 
проверено выборочным путем, нару-
шений не установлено.  

Авансовые отчеты         
При проверке комиссией установ-

лено, что возврат подотчетных сумм 
производится с задержкой срока воз-
врата.    

                                        
Отчетность
Организация находится на упро-

щенной системе налогообложения. 
Все отчеты сдаются своевременно 

и имеются в наличии.
Отчеты в МИФНС, ПФР, ФСС сда-

ются в программе 1С- бухгалтерия
через электронный документоо-

борот.                             
                                   
Рекомендации: 
1. Руководству Ростовской област-

ной организации продолжить кон-
троль за соблюдением норм Устава 
местными организациями в части сво-
евременной сдачи бухгалтерской фи-
нансовой и отчетности о своей дея-
тельности.

2. Продолжать принимать годовые 
отчеты местных организаций прини-
мать с Актами и заключениями  кон-
трольно -ревизионных комиссий.

3. Председателю РОО ВОИ своев-
ременно визировать счета на оплату.

4. Подотчетным лицам своевре-
менно производить возврат, неисполь-
зованных подотчетных сумм.

Оганесян И.Ю., 
председатель КРК РОО ВОИ
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Уважаемые участники за-
седания правления!

В предстоящем докладе я 
доведу до Вашего сведения о 
работе областного правления 
за период.

Надеюсь, что в своих вы-
ступлениях члены Правления 
существенно конкретизируют 
проблемы и в результате, мы 
будем иметь ясную возмож-
ность выбора приоритетов в 
деятельности нашей органи-
зации, основанной на реаль-
ных потребностях инвалидов.

Такой принцип планирова-
ния всегда лежал в основе ра-
боты нашей организации.

Позвольте довести до Ва-
шего сведения:

Постановлением Президи-
ума ВОИ от 11 февраля 2022 
года, №2-17 по предложению 
Ростовской областной орга-
низации ВОИ, за многолет-
нюю эффективную работу по 
выполнению уставных задач 
Всероссийского общества ин-
валидов, за заслуги по защи-
те прав и интересов инвали-
дов и интеграции их в совре-
менное общество, присвоено 
звание «Почетный член ВОИ» 
членам ВОИ Ростовской обла-
сти: Бушковой Людмиле Ми-
хайловне, председателю пер-
вичной организации Октябрь-
ской районной организации 
ВОИ г.Ростов-на-Дону, Каза-
риновой Валентине Захаров-
не, участнику народного хора 
Шахтинской городской орга-
низации ВОИ, Суховай Вален-
тине Юрьевне, председателю 
Шахтинской городской орга-
низации ВОИ, Шкребняк Раисе 
Васильевне, члену правления 
первичной организации пос. 
Артём Шахтинской городской 
организации ВОИ.

Членов ВОИ в нашей ор-
ганизации по состоянию на 

01.01.2022 года насчитывает-
ся 69 233 человек.

Из общего числа членов 
ВОИ инвалидов I группы 5 434 
человек, инвалидов II группы 
43 142 человек, инвалидов III 
группы 12 050 человек, закон-
ных представителей инвали-
дов 925 человек, других чле-
нов ВОИ 8 023 человека.

В области имеется на се-
годняшний день 45 местных 
организации, в которых насчи-
тывается 226 первичных орга-
низаций. Число членов ВОИ по 
сравнению с прошлым отчет-
ным годом увеличилась на 159 
человека.

Всем хорошо известна 
наша работа по социальной 
защите, сущ0ность которой – 
это помочь всем инвалидам, 
которые приходят к нам полу-
чить консультацию по широ-
кому спектру вопросов о со-
временных средствах реаби-

литации и о правах на меры 
государственной поддержки. 
Социальная уязвимость ин-
валидов, как специфической 
группы населения, отчетливо 
прослеживается по всем соци-
альным показателям. В срав-
нении с остальным населени-
ем (не инвалидами) в возрас-
те от 20 лет и старше, их доход 
значительно ниже, занятость 
на рабочих местах также ниже 
и значительно ниже уровень 
образования.

Поддержка со стороны се-
мьи очень важна для инвали-
дов. Однако и здесь они в худ-
шем положении, так как сре-
ди них почти в 2 раза большая 
доля проживает одиноко. Мно-
гие из них не могут содержать 
семью или имеют семью их 2-х 
человек.

Говоря об инвалидно-
сти, прежде всего надо пом-
нить, что её масштаб зависит 

от целого ряда факторов. Это 
и состояние здоровья нации, 
и развитие системы здравоох-
ранения, и экономическое со-
стояние среды жизнедеятель-
ности, и исторические условия 
и, конечно же, социально-эко-
номические условия жизни на-
селения.

С течением времени, по-
сле начала всех перемен в 
стране и по сей день с таким 
нетерпением ожидаемое улуч-
шение в социальной сфере на-
блюдается, но не тех масшта-
бах, которых мы все ожидаем 
и надеемся. Идет, к сожале-
нию, ощутимый рост потреби-
тельских цен, опережающий 
динамику денежных доходов 
населения и, тем более, инва-
лидов. Проводимая Федераль-
ным Правительством индек-
сация пенсий, конечно же, не 
покрывает имеющего место 

роста цен, на потребительские 
товары, тарифов инженерных 
услуг, особенно в сфере жи-
лищно-коммунального хозяй-
ства. А те инвалиды, которые 
нашли в себе силу воли и ре-
зерв здоровья, которым по-
везло найти какую-нибудь ра-
боту для прибавки дохода к 
малой пенсии, страдают в том, 
что став работающими пенси-
онерами, они лишаются прав 
на индексацию пенсий.

Конечно, нельзя не отме-
тить, что в нашей стране выхо-
дит много значимых законов, 
как Федеральных, так и реги-
ональных, много изменений 
в уже существующие законы, 
направленные на улучшение 
жизни населения, в том числе 
в различные статьи Федераль-
ного закона «О социальной за-
щите инвалидов в Российской 
Федерации».

Региональные норматив-

ные правовые акты перед их 
принятием обсуждаются на 
заседаниях Координацион-
ного Комитета по делам ин-
валидов при Губернаторе Ро-
стовской области, на заседа-
ниях общественных Советов 
Министерств и ведомств, го-
товящих те или иные проекты 
нормативных правовых актов, 
а также Министерствами и ве-
домствами, готовящими про-
екты нормативных правовых 
актов, адресно направляются 
в РОО ВОИ для предваритель-
ного ознакомления и предо-
ставления заключения.

Основные консультатив-
ные механизмы (инструмен-
ты), через участие в работе ко-
торых РОО ВОИ на постоянной 
основе доводит до обществен-
ности свою позицию по норма-
тивным правовым актам.

Областная организация 

ВОИ доводит через свои мест-
ные и первичные организации 
до всех инвалидов районов и 
городов области свою пози-
цию по нормативным и пра-
вовым актам через участие 
на постоянной основе коор-
динационных Комитетах об-
щественных Советах, област-
ных и городских комиссиях 
по различным вопросам жиз-
недеятельности инвалидов: 
Председатель областной ор-
ганизации ВОИ является чле-
ном Координационного Коми-
тета по делам инвалидов при 
Губернаторе Ростовской обла-
сти, членом Координационно-
го Совета по вопросам разви-
тия образования лиц с инва-
лидностью и обучающихся с 
ОВЗ при заместителе Губерна-
тора Ростовской области.

Членом Ростовской-на-
Дону городской комиссии по 
учету пожилых граждан в ка-

честве, нуждающихся в жилом 
помещении специализирован-
ного муниципального жилищ-
ного фонда и распределению 
жилых помещений специали-
зированного жилищного фон-
да.

Членом общественного 
Совета Департамента соци-
альной защиты г.Ростова-на-
Дону, членом общественно-
го Совета поликлиники №10 
г.Ростова-на-Дону, Замести-
тель председателя РОО ВОИ 
является членом обществен-
ного Совета Государственно-
го учреждения регионально-
го отделения Фонда социаль-
ного страхования Российской 
Федерации (ГУ РРО ФСС РФ), 
членом общественного Со-
вета Федерального казенно-
го учреждения «Главное бюро 
медико-социальной эксперти-
зы по Ростовской области Ми-

АКТУАЛЬНО 3

Отчетный доклад
Председателя РОО ВОИ  Демьяненко Л.П. 

на заседании правления Ростовской 
областной организации 

«Всероссийского общества инвалидов» (РОО ВОИ) 
23 ноября 2022 года
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нистерства труда и социаль-
ной защиты Российской Феде-
рации» (ФКУ ГБ МСЭ РО РФ), 
членом общественного Сове-
та Министерства культуры Ро-
стовской области.

Член президиума РОО 
ВОИ, председатель город-
ской организации инвалидов 
с нарушением функций опор-
но-двигательного аппарата 
«Икар» является членом об-
щественного Совета ФКУ ГБ 
МСЭ РО РФ Минтруда России, 
членом общественного Совета 
ГУ РРО ФСС РФ, членом реги-
ональной межведомственной 
комиссии по обследованию 
жилых помещений инвалидов 
и общего имущества, членом 
конкурсной комиссии по сбору 
производителей технических 
средств реабилитации.

Все Федеральные и регио-
нальные законы действитель-
но направлены на улучшение 
жизни инвалидов, но в жизни 
даже краткий обзор проблем 
инвалидов говорит о том, что 
еще очень много средств и 
труда необходимо вложить, 
чтобы инвалиды прочувство-
вали реальное улучшение сво-
ей жизни.

И решение этих проблем 
по плечу только Государству 
с его возможностями, особен-
но в нашей богатейшей Стра-
не, в которой для успешного 
решения всех этих проблем 
просто необходимо реально 
сократить значительный раз-
рыв в пользовании богатства-
ми Страны между богатыми и 
бедными категориями насе-
ления. Необходимо сбаланси-
ровать социальную систему 
Страны.

Факт частичной экономии 
бюджета Страны за счет отме-
ны индексаций пенсий для ра-
ботающих пенсионеров никак 
нельзя считать оптимальным 
вариантом в обеспечении ба-
ланса потребления между бо-
гатыми и бедными.

Многие льготы, ранее 
предусмотренные в федераль-
ных законах, а затем выведен-
ных из этих законов, продол-
жали обеспечиваться за счет 
региональных бюджетов.

За последние годы неко-
торые льготы, ранее существу-
ющие, перестали действовать, 
это и бесплатный проезд инва-
лидов на пригородных марш-
рутах автотранспорта, это 
бесплатное зубопротезирова-
ние, проезд на ж/д транспорте 
с октября по май за 50%-ную 

стоимость. 
Предлагать и принимать 

меры, ухудшающие жизнь 
людей, системное лишение 
остатков былой социальной 
защищенности, разрушение 
механизмов социальных га-
рантий — это, мягко говоря, не 
справедливо.

Для инвалидов, в том чис-
ле и в нашей области, необ-
ходимо ещё сделать многое, 
в том числе и по доступности 
среды жизнедеятельности:

– создание инфраструк-
туры по доступности адми-
нистративных, социальных и 
других зданий и сооружений;

– создание центров реа-
билитации для инвалидов с 
нарушением функций опорно-
двигательного аппарата;

– создание койко-мест в 
больницах для инвалидов-ко-
лясочников;

– создание доступности 
для инвалидов-опорников в 
физкультурно-оздоровитель-
ных центрах;

– включение в списки тех-
нических средств реабилита-
ции легковых автомобилей;

– развитие социального 
туризма на Дону, с увеличение 
количества мест туристиче-
ского показа путем обеспече-
ния доступности в них для ин-
валидов-колясочников и ряда 
других вопросов.

Мы выражаем уверен-
ность, что все вышеперечис-
ленные вопросы будут ре-
шаться при дальнейшей 
реализации долгосрочной це-
левой программы «Доступная 
среда».

Несмотря на то, что не ре-
шено еще много вопросов по 

долгосрочной целевой про-
грамме «Доступная среда», 
надо отметить, что реализация 
мероприятий этой программы 
ведется и в отчетном периоде 
проведена определенная ра-
бота по паспортизации и клас-
сификации объектов и услуг 
в приоритетных сферах жиз-
недеятельности инвалидов и 
других маломобильных групп 
населения. В этой работе са-
мое активное участие приня-
ли активисты нашей город-
ской организации инвалидов 
с нарушением функций опор-
но-двигательного аппарата 
«Икар» во главе с председа-
телем этой организации В.П. 
Кузько.

Уважаемые коллеги, не-
смотря на то что за отчетный 
период при реализации раз-

личных законов и других нор-
мативных актов, наряду с по-
зитивными изменениями в 
жизни инвалидов, мы с Вами 
лицезреем и такие явления, 
которые, прямо скажем, не 
прибавляли нам оптимизма, 
но мы благодарим судьбу за 
то, что этого самого оптимиз-
ма у нас не убавилось. Поэто-
му мы, несмотря ни на что, ве-
рим в лучшее и надеемся, что 
оно придет.

Наша организация обще-
ственная и деятельность на-
правлена на защиту общих ин-
тересов инвалидов через уча-
стие в обсуждении законов, 
проектов нормативно-право-
вых актов правительств, мини-
стерств и ведомств, призван-
ная исполнять свои уставные 
задачи. И главная составляю-
щая нашей деятельности – это 
тесное взаимодействие с ис-
полнительной и законодатель-
ной властями области, с власт-
ными структурами в районах и 
городах нашей области.

Областная организация в 
своей деятельности прилага-
ет все свои организационные 
усилия для поддержки систе-
матического взаимодействия 
с Правительством Ростовской 
области, с областным Законо-
дательным собранием, с Го-
сударственными структура-
ми социальной направлен-
ности: Министерством труда 
и социального развития, Го-
сударственным учреждени-
ем ростовским региональным 
отделением Фонда социаль-
ного страхования Российской 
Федерации, Министерством 
здравоохранения, Государ-
ственным Управлением служ-

бы занятости населения Ро-
стовской области, Федераль-
ным казенным учреждением 
Главным бюро медико-соци-
альной экспертизы Ростовской 
области, Министерством об-
разования и другими государ-
ственными структурами соци-
альной направленности.

Правительством Ростов-
ской области, организациями, 
предоставляющими услуги на-
селению в пределах установ-
ленных полномочий, осущест-
вляется инструктирование или 
обучение специалистов, рабо-
тающих с инвалидами и дру-
гими маломобильными груп-
пами населения по вопросам, 
связанным с обеспечением 
доступности для них объек-
тов социальной инженерной и 
транспортной инфраструктур.

В течении отчетного пери-
ода на заседаниях президи-
ума РОО ВОИ, в рабочих мо-
ментах нашей повседневной 
жизни областное правление 
поддерживает постоянную 
связь с местными организаци-
ями по всем уставным задачам 
нашей деятельности.

В нашей газете  постоян-
но публикуются материалы 
заседаний президиумов, Пле-
нумов, Центрального правле-
ния и областной организации 
ВОИ, освещается жизнь мест-
ных организаций, публикуют-
ся  информационные материа-
лы о мероприятиях,  проводи-
мых Центральным правлением  
ВОИ, Межрегиональным Сове-
том ВОИ Юга России, новое в 
Законодательстве России, за-
конах и других нормативных 
актах Ростовской области, де-
ятельности Ростовского реги-
онального отделения Россий-
ского спортивного Союза ин-
валидов и другие вопросы. 

Но, к большому сожале-
нию, газета в этом году выхо-
дит не регулярно. Номера вы-
пускаются с большой задерж-
кой. Это было связано с тем, 
что полгода не утверждали 
мою электронную подпись, 
как избранного председателя. 
Сейчас все потихоньку нала-
живается и оставшиеся номе-
ра выйдут вовремя. С сайтом 
у нас тоже проблемы. Факти-
чески сайт не работает. Ека-
терина Петровна очень заня-
та и заниматься сайтом у неё 
нет времени. Поэтому мы сей-
час ищем специалиста, кото-
рый будет заниматься сайтом. 
Надо исправлять наши недо-
работки, т.к. наш сайт и газета 
«Единство» — это наши источ-
ники распространения инфор-
мации о возможностях чело-
века с инвалидностью, о его 
правах необходимо, активно 
вовлекая прежде всего самих 
себя, поддерживать друг друга 
в информационном простран-
стве, говорить о социальных 
инициативах ВОИ.

В областной организации 
на должном уровне поставле-
на физкультурно-спортивная 
работа. Наши спортсмены-ин-
валиды добиваются хороших 
результатов, много разрядни-
ков, имеются кандидаты в ма-
стера спорта и мастера спор-
та. Наряду с достижениями 
высшего спортивного мастер-
ства, нами большое значение 
придается массовости физ-
культурного движения. Разви-
ты такие виды сорта как легкая 
атлетика, настольный теннис, 

дартс, пауэрлифтинг, плава-
ние, шахматы, шашки.   

Перечень видов спорта, 
которыми занимаются наши 
инвалиды значительно расши-
рился, кроме настольного тен-
ниса наши инвалиды освои-
ли еще целый ряд настольных 
спортивных игр, получил раз-

витие боулинг, водный туризм. 
Во многих местных ор-

ганизациях, ВОИ нашей об-
ласти развито художествен-
ное творчество инвалидов. 
некоторые образцы творче-
ства представляются на уров-
не профессиональных. На вы-
соком уровне поставлена эта 
работа в Октябрьской, Киров-
ской, Ленинской, Ворошилов-
ской районных организаци-
ях ВОИ г. Ростова-на-Дону, в 
Сальской, Волгодонской, Цим-
лянской, Неклиновской район-
ных организациях, в Азовской, 
Таганрогской, Батайской, Ка-
менск-Шахтинской, Шахтин-
ской городской и в других ор-
ганизациях ВОИ области.

У нас большие планы и 
большие желания наших ак-
тивистов расширять поле на-
шей деятельности. Хочу оста-
новить Ваше внимание на от-
четности и работе некоторых 
наших организаций.

За отчетный период 2021г. 
– не представили финансовые 
отчеты: Батайская организа-
ция ВОИ, Каменск-Шахтинская 
организация ВОИ, неодно-
кратно в эти организации на-
правлялись письма, напомина-
ния о несданных отчетах. По-
этому финансирование в 2022 
году эти организации не полу-
чили и это не только решение 
президиума, но и рекоменда-
ции ЦП Терентьева – не боять-
ся наказывать за нарушение 
сдачи отчетов, материально. 
Существуют сроки сдачи отче-
тов, пожалуйста будьте добры 
их выполнять.

Посетила я вместе с ад-
вокатом Батайскую организа-
цию. 4 месяца Галина Михай-
ловна вообще не выходила на 
связь, и только случайно узна-
ли, что она лежит в больнице, 
и что мы увидели: докумен-
тация практически не ведет-
ся. Галина Михайловна соеди-
нила две общественных орга-
низации: партию пенсионеров 
и общественную организацию 
инвалидов. Взносы с двух ор-
ганизаций берутся по одной 
ведомости. Кто состоит в пар-
тии пенсионеров, а кто в об-
ществе инвалидов непонятно. 
Партия пенсионеров не явля-
ется структурным подразде-

лением общества инвалидов, 
следовательно она не может 
входить в состав ВОИ. Поэто-
му прошу Вас навести порядок 
в своих документах.

Хочу коснуться списков в 
электронном учете, старай-
тесь об изменениях числен-
ности в Ваших организациях 

подавать в течении года. Так 
как в начале года у секрета-
ря много работы. И прошу Вас, 
какие происходят изменения 
в ваших организациях (сме-
на председателя, закрывает-
ся организация, смена номе-
ра телефона, электронной по-
чты или адреса) ставьте нас в 
известность.

Пообщавшись со многи-
ми председателями, выясни-
лось, что председатели не зна-
ют Устав. Убедительная прось-
ба вникнуть в суть Устава. А 
кто не знаком с Уставом РОО 
ВОИ, пожалуйста, приезжайте 
и знакомьтесь.

К большому сожалению, 
в наших некоторых планах и 
желаниях улучшить нашу дея-
тельность появились в послед-
нее время нежелательные по-
мехи, создающие нервозную 
обстановку в организации. И 
не только нервозную обста-
новку, а просто мешают рабо-
тать: различными жалобами, 
обращениями во всевозмож-
ные инстанции. Вместо того, 
чтобы прийти к руководите-
лю, посоветоваться, расска-
зать свои предложения по тем 
или иным вопросам. Так нет, 
напротив, вместо этого рассы-
лаются какие-то обращения во 
всевозможные инстанции, ко-
торые в конце концов не нахо-
дят никакого подтверждения в 
реальной жизни, а работу ор-
ганизации лихорадит.

С такими проявлениями 
необходимо заканчивать. И я 
выражаю твердое убеждение, 
что у нас с Вами это получится.

Во времена турбулент-
ности многие сталкиваются с 
трудностями. С другой сторо-
ны, любой кризис открывает 
возможности для тех, у кого 
есть силы, желание и знания, 
реализовать эти возможно-
сти. Давайте вместе искать эти 
возможности. Обменивать-
ся лучшими решениями. По-
могать друг другу преодолеть 
трудности.  

Я надеюсь на Ваше пони-
мание и поддержку.
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